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POLITIKA O LJUDSKIM PRAVIMA GRUPE SECURITAS

1 OPCI PRINCIPI

Postovanje ljudskih prava

Postovanije ljudskih prava je klju€no za Securitas i nacin na koji svakodnevno poslujemo. Nase
temeljne vrijednosti i snazna korporativna kultura daju temelj na kojem klijenti, zaposlenici,
dionicari i drugi dionici temelje svoje povjerenje u Securitas te igraju vaznu ulogu u odrzavanju
i promoviranju dugoro€ne odrzivosti.

Podrzavamo i postujemo temeljna ljudska prava navedena u Univerzalnoj deklaraciji o ljudskim
pravima Ujedinjenih nacija, vodeé¢im principima UN-a o poslovanju i ljudskim pravima
(uklju€ujuéi ona izrazena u Medunarodnom nacrtu zakona o pravima), Deklaraciji
Medunarodne organizacije rada o osnovnim principima i pravima na poslu i smjernicama
OECD-a za multinacionalna preduzeca. Zalazemo se za poStovanje svih medunarodno
priznatih ljudskih prava relevantnih za nase poslovanje i nastojimo izbjeéi sauCesnistvo u
krSenju ljudskih prava.

Zajedno s Kodeksom o vrijednostima i etickim kodeksom te Politici o raznolikosti i ljudima
kompanije Securitas, Politika o ljudskim pravima kompanije Securitas pokazuje nase zalaganje
u postovanju ljudskih prava, a svjesni smo da kao zastitarska kompanija moramo pazljivo
procijeniti potencijalne rizike od krSenja ljudskih prava kroz usluge koje pruzamo.

Svjesni smo da moramo poduzeti korake kako bismo izbjegli uzrokovanje ili doprinos Stetnim
utjecajima na ljudska prava vlastitim aktivnostima i rjeSavanju utjecaja kad se oni pojave.
Takoder ¢cemo nastojati sprijeciti ili ublaziti Stetne utjecaje na ljudska prava koji su u naSem
poslovnom odnosu direktno povezani s nasim radom ili uslugama. Posebnu paznju pridajemo
pojedincima ili grupama koji mogu biti izloZzeni ve¢em riziku od negativnih utjecaja na ljudska
prava zbog svoje ugrozenosti ili marginalizacije i svjesni smo da Zene i muskarci mogu biti
izlozeni razli€itim rizicima.

Dubinska analiza /orig. due dillgence/

Securitas koristi dubinsku analizu kako bi identificirao i sprijecio rizike vezane za ljudska prava
za ljude iz naSeg posla, te gdje je moguce u lancu vrijednosti. Upravljamo rizicima integracijom
odgovora na naSe dubinske analize u svoje politike i interne sisteme, djelujuci po nalazima,
pratecCi naSe radnje te komuniciraju¢i s nasim akterima o tome na koji nacin se odnositi s
utjecajima.

Svjesno smo da je proces dubinske analize ljudskih prava dugoro€an proces koji zahtijeva
paznju u odredenim fazama nasih poslovnih aktivnosti, npr. kada ulazimo na novo trziste ili
kada se deSavaju znacCajne promjene u nasem poslovanju, jer te promjene mogu stvoriti nove
potencijalne ili stvarne utjecaje na ljudska prava.

Zbog prirode nasSeg posla usmjeravamo svoje napore na ljudska prava vezana za uslove rada,
sigurnost, koristenje radne snage i privatnosti podataka. Securitas podrzava principe



medunarodnih standarda kao $to su Medunarodni kodeks ponasanja za privatne pruzaoce
sigurnosnih usluga i Dobrovoljni principi o sigurnosti i ljudskim pravima.

Saniranje
Tamo gdje smo utvrdili Stetne utjecaje na ljudska prava koji su posljedica ili uzrokovani nasim
poslovnim aktivnostima, opredijeljeni smo osigurati ili saradivati u njihovom fer i pravicnom
saniranju.

Obavezivanja

Naknada i uslovi zaposlenja

Securitas je svjestan vaznosti fer pla¢a i razumnih radnih sati. Radimo na tome da pove¢amo
place i beneficije na nivo koji ispunjava ili nadmasuje nacionalno zakonodavstvo ili minimalne
standarde industrije. Informacije o placama i beneficijama, kao i ostali uslovi zaposlenja moraju
se jasno komunicirati sa svakim zaposlenikom.

Sloboda udruzivanja

Securitas poStuje prava svih zaposlenika da odaberu hoée li ih zastupati sindikati radi
kolektivhog pregovaranja i da formiraju i pridruzuju se sindikatima po svom izboru u skladu s
lokalnim zakonima i principima To ukljuCuje postovanje slobode mirnog okupljanja i
udruzivanja. Nijedan zaposlenik ne bi trebao riskirati da bude uznemiravan ili da trpi osvetu za
ostvarivanje ovih prava.

Zdravlje i sigurnost

Securitas prepoznaje vaznost omogucéavanja sigurnog i zdravog radnog okruzenja i
poduzimanja svih razumnih koraka za spre€avanje nezgoda i ozljeda, kao i podrzavanje mjera
za promoviranje zdravlja i dobrobiti.

Jednaka prilika

Securitas je poslodavac koji se zalaze za jednake prilike i da se prema svim zaposlenicima
treba odnositi posteno i jednako. Diskriminacija u zapo$ljavanju, naknadama, osposobljavanju,
napredovanju, otkazu ili odlasku u penziju na osnovu etni¢kog i nacionalnog porijekla, religije,
spola, seksualne orijentacije, bra¢nog ili roditeljskog statusa, invalidnosti ili drugih
karakteristika zasticenih primjenjivim zakonom nikada nije prihvatljiva.

Sve odluke o zapoSljavanju trebaju se donijeti iskljuivo na odnosu sposobnosti osobe,
njenog/njegovog iskustva, radnih rezultata, pokazanog potencijala u vezi s potrebama radnog
mjesta.

Uznemiravanje

Securitas promovira produktivno radno okruzenje i ne podnosi bilo kakav oblik uznemiravanja,
maltretiranja ili zlostavljanja. Prema svim zaposlenicima i svi zaposlenici medusobno se
trebaju odnositi s dostojanstvom i s poStovanjem.

Djeciji rad i prisilni rad

Securitas ne koristi niti prihvaéa bilo koji oblik djecijeg rada ili prisilni ili obavezni rad.

Uklju€enost u zajednicu

Securitas djeluje kao dobar korporativni gradanin bez obzira gdje djeluje, a takoder podrzava
lokalne, regionalne i globalne zajednice na odgovarajuc¢e nacine. Takoder ucestvujemo u
socijalnim projektima u regijama gdje vidimo hitnu potrebu za jaCanjem lokalne zajednice.
Putem nasih subjekata komuniciramo s lokalnim zajednicama u kojima djeluje Securitas.
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Securitas je svjestan vaznosti proaktivnog i kontinuiranog socijalnog dijaloga sa svim svojim
akterima.

Sazetak promjena u odnosu na posljednju reviziju:

Ovo je nova politika.

2 PRIMJENJIVOST

Ova politika se primjenjuje na sve zaposlenike kompanija unutar Grupe Securitas, fj.
kompanija u kojima Securitas AB (javn.) direktno ili indirektno posjeduje vecinski udio.

Politika ¢e se u najvecoj mogucoj mjeri komunicirati i provoditi sa svim poslovnim partnerima
(uklju€ujuéi partnere iz zajedni¢kog pothvata) i ugovornim odnosima sa savjetnicima. Poslovni
partneri mogu uklju€ivati dobavljace, podizvodace i druge partnere.

3 PROVEDBA | ODGOVORNOST

Odbor je naloZio izvrSnom direktoru ("CEO") da usvoji politike i smjernice za provedbu ovih
principa kao i druga nacela i smjernice potrebne za svakodnevno upravljanje grupom u okviru
ove funkcije.

4 OBUKA

Ne postoji obavezna obuka za ovu politiku. Obavezno je za sve zaposlenike da obave obuku
vezanu za Kodeks vrijednosti i eti¢ki kodeks kompanije Securitas.

5 1ZVJESTAVANJE, ISTRAGE | POSLJEDICE KRSENJA

Svi subjekti i zaposlenici Securitasa duzni su prijaviti bilo kakve sumnje u neprimjereno
ponasanje protivho ovoj Politici svojim neposrednim rukovodiocima ili, ako to nije moguce,
viSem menadzZeru, menadZeru za rizike u zemlji, lokalnom ombudsmanu ili pravnom
zastupniku, prema potrebi u svakoj od jurisdikcija. Niti jedan zaposlenik nece trpjeti negativne
posljedice zbog postivanja ove Politike, ¢ak i ako takvo postivanje rezultira gubitkom posla ili
prijavom nepostivanja.

Svi prijavljeni dogadaiji ili sumnje bit ¢e na odgovarajuci nacin istrazeni i praceni.

Ako osoba koja vrSi prijavljivanje ne Zeli ili nijje u moguénosti prijaviti sumnju svom
neposrednom rukovodiocu ili nekom drugom sluzbeniku unutar organizacije, ta osoba treba
prijaviti  problem putem linijje integriteta kompanije  Securitas na  adresi
www.securitasintegrity.com (Securitas linija za prijavu u SAD-u (www.securitashotline.com);
Securitas linija priajvu u Kanadi (www.securitashotline.ca); linija za prijavu u Meksiku
(www.lineadealerta.com.mx)), putem e-maila na adresu integrity@securitas.com, odnosno
sluzbeniku Grupe Securitas zaduzenom za odrzivost. Azurirani kontakt podaci se mogu
pronadi na internetskoj stranici kompanije Securitas, www.securitas.com
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http://www.securitasintegrity.com/
poslatimailna:integrity@securitas.com
http://www.securitas.com/

Svako krsenje ove Politike ili primjenjivih lokalnih zakona rezultirat ¢e disciplinskim postupkom,
8to uklju€uje €ak i prekid radnog odnosa.

6 REVIZIJA | PRACENJE

Postivanje ove Politike od svih subjekata i zaposlenika kompanije Securitas nadzirat ¢e se u
sklopu procesa Upravljanje rizicima u preduzecéu Securitas.
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